HOSPITAL ESPECIA
DE CUBARA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PLAN DE TRABAJO 2024

VERSION: 4

FECHA: 9/01/2023

PROGRAMA
OBIETIVO:

ALCANCE:
META:

MARCO LEGAL:

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Gestionar los riesgos presentes en Hospital Especial de Cubard E.S.E a través del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo y su mejora continua, PROPORCIONANDO el bienestar y salud de todos los colaboradores, previniendo enfermedades y accidentes laborales dando
cumplimiento a normatividad legal vigente en SST.
Abarca a todos lo trabajadores y contratistas del Hospital Especial de Cubara E.S.E

Llevar a cabo el 95% de las actividades del programa de plan estratégico del SGSST para la vigencia de 2023.

Ver Matriz legal SST

2023

Q
Realizar ~evaluacion del Sistema| §
EVALUACION DEL 2 Evaluacion estadares minimos PC, Archivo Programado,oficina y
Gestion de la Seguridad y salud en el £ R ble del SG-SST ’ ’ 1)1
SGSST estion de fa Seguridac y salud en €l) - g esponsadle de Resolucion 0312 de 2019. Responsable SST
Trabajo g
Realizar Documento plan de trabajo %
PLAN DE TRABAJO anual basado en la implementacaién g Plan de Trabajo anual con PC, Archivo Programado,oficina y
£ Responsable del SG-SST 1|1
ANUAL del Sistema de Gestion de Seguridad y| ' P cronograma Responsable SST
Salud en el Trabajo £
DIVULGACION DE LA 2 Manual SG-SST con la incluci
ASIGNACION DE Divulgar la asignacion de| § de :::caiones R:sno:sI:l:il‘ijj;c;nes Responsable de Seguridad y Salud
responsabilidades en SST a todos los £ Responsable del SG-SST y P . en el Trabajo, Archivos excel, 1
RESPONSABILIDADES niveles grupos de trabaio ] en todos los niveles de la entidad formatos
EN SG-SST grup io- Z y Evidencia de la divulgacién
Determinar y asignar los recursos para| o
j ion de actividad | plan d S R ble de Seguridad y Salud
ASIGNACION DE :::E;%m;nfalacdzl Sas_:s er:ichn::ntz g Responsable del SG-SST -  |Documento plan de Trabajo Anual e:zoerls‘l‘:irasa‘s :lil}?i'\l/oas e\)l(ceal u 1
RECURSOS ) e v ] Gerente General Documento Recursos SG- SST 1 !
para  verificacion de  recursos| 2 formatos
financieros <
. Actualizar | triz legal |2
ACTUALIZACION Y ctualizar. fa- ma I'IZ g con e E coT. . - Responsable de Seguridad y Salud
SEGUIMIENTO MATRIZ formato de requisitos legales de| & Responsable del SG-SST Matriz de requisitos legales en el Trabajo, Archivos excel 1
LEGAL acuerdo al procedimiento establecido g Gerente General diligenciada y actualizada fz])r;natos !
por la ESE y evaluar su cumplimiento. &
3
Revisar y actializar la Politica y| § Gerente General - Documento Politica y Objetivos
POLITICA Y OBJETIVOS . g ) 9
DEL SG-SST Objetivos del Sistema de Gestion de é Responsable del SG-SST - del Sistema de Gestion de Responsable SST. 1
Seguridad y Salud en el Trabajo 5 Gerente General Seguridad y Salud en el Trabajo.
a
Reali induccié induccid P
S::[;;Z:e;n UCC|ocnonxt/ra;ieS|tr;SUCC|on :; S Coordinacién de Talento - Llistas de asistencia, evaluacion Sala, PC, video beam, cafeteria
INDUCCION L o P s Responsable del SG-SST - de la capacitacion y evidencia T o ! 1 1
prestacién de servicios y proveedores| £ . papeleria
en aspectos de SST g Gerente General fotografica
M Plan Insitucional de Capacitacion
Actualizar el Plan de Capacitaciones S aprobado, listas de asistencia,
R ble del SG-SST -
CAPACITACION del SGSST vy ejecutar segin lo & esponsable de encuestas de satisfaccion, Sala, PC, video beam. 1
) £ |Gerente General ) s
establecido. 5 evaluacion de la capacitacion y
o evidencia Fotografica.
Medir los indicadores Requeridos para j_ij Coordinacién de Talento - Hoja de vida de Indicadores de Responsables del reporte de
INDICADORES el Sistema de Gestion acoplandose a é Responsable del SG-SST estructura, proceso y resultado y indicadores, matriz macro de 1 1
la Hoja de Vida del Indicador. = P reporte. Indicadores
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Revisar y actualizar si se considera| £
neZIesariZ a umI:triz Ide Identlificar :,EJ Coordinacién de Talento - Matriz de Identificacion de Responsable de Seguridad y Salud
PELIGROS Y RIESGOS ) . L & Responsable del SG-SST - Peligros, valoracion de riesgos y en el Trabajo, Archivos excel,
peligros, valorar riesgos, priorizar y| g L
S |ARL determinacion de controles formatos
establecer controles mas formatos. I~
2
S Responsable de Seguridad y Salud
GESTION Mantener la conservacion de los| & |Coordinacién de Talento - Tablas de Retencion Documental, eFr: ol Trabaio Argc:i\l/os ezcel Y 1
o a 3
DOCUMENTAL documentos del SGSST. £ |Responsable del SG-SST Carpetas de archivo g
5 formatos
a
Actualizar, ejecutar v hacer Plan de prevencién, preparacién
PLAN DE PREVENCION |seguimiento al plan de prevencién % res pesta ante elr:er penc'as v Brigadistas, Dotacion Brigada,
< u 1as, ;o i
PREPARACION Y preparacion y respuesta ante| & |Coordinacién de Talento - o orF:es registros divil acion Elementos fisicos para dotacién de
I
RESPUESTA ANTE emergencias., Conformar, capacitar, £ |Responsable del SG-SST - ARL p, ,V g . 8 X Y botiquines, camillas, gabinetes
L 5 ejecucion, listas de sistncia a X N
EMERGENCIAS entrenar, dotar y hacer seguimiento a| & s contra incendios
. : capacitacion
la brigada de emergencias.
Aplicacién del procedimiento de| o Reporte e investigacion de
2
INCIDENTES Y Notificacion, Reporte e Investigacion S L . incidentes y accidentes de trabajo .
L . c Coordinacion de Gestion ) . Recursos Humanos (integrantes
ACCIDENTES DE de incidentes y accidentes Laborales| y matriz consolidada de - 1
. T £ Talento Humano ) o COPASST), recursos fisicos (reporte)
TRABAJO realizar el seguimiento a los planes de| & accidentes e incidentes de
accién v asesoria técnica v legal. &~ trabaio.
Realizar inspecciones de seguridad en L Camaras Fotografica, Recursos
IZ. ! p' ! g.u ' ;E, Coordinacién de Talento - | Plan de inspecciones, formato de grati u.
las instalaciones la entidad, de c . . ., Humanos (COPASST, ARL,Brigada
INSPECCIONES . © Responsable del SG-SST, registro inspeccion y soportes de ) L. ) 1
acuerdo a los procedimientos y| £ . . . ") Emergencias), recursos fisicos (Listas
. . 5 Brigada de Emergencias ejecucion, cronograma
formatos establecidos por la entidad. & de Chequeo)
% Coordinacion de Talento - - .
. L . S N L, Aplicativo Tecnologico para
AUSENTISMO Realizar el seguimiento del ausentismo c Humano- Coordinacién de Informe seauimiento estadistico de 1
&
LABORAL laboral en la entidad. £ |Talento - Responsable del SG-| 8 .
5 SST Ausentismo
a
]
Realizar mediciones ocupacionales de 151 Coordinacién de Talento - . - L, .
MEDICIONES . - . £ Registo de Mediciones Elementos tecnoldgicos (equipos de
los riesgos higienicos para prevenir| = Responsable del SG-SST -y A o . X
AMBIENTALES B j . Ocupacionales, cronograma, plan |medicién higiénica), fisicos (informe)
patologias que puedan valorarse como| # proveedor mediciones . .
OCUPACIONALES 41 5 de trabajo con la ARL y humanos (profesionales)
enfermedades laborales. £ ambientales.
b
Realizar evaluaciones medicas de| & Coordinacion de Talento - Conceptos de aptitud de las
EVALUACIONES . o . N S N N P
MEDICAS ingreso, periddicas, pos incapacidad, c Responsable del SG-SST -y evaluaciones medicas Elementos tecnoldgicos, recursos 1
reubicacién o adaptacion y de egreso| g proveedor examenes ocupacionales, informe fisicos (reporte), cronogramas
OCUPACIONALES X . 5 P, . . y -
a los funcionarios. I~ meédicos ocupacionales. Diagnostico condiciones de Salud
disefi impl tar Sist d S L .
V:STIZ?\;:E Irizz:\rir:; ?cra d:aecT::do : % Coordinacién de Talento - | 1). Diagndstico de condiciones de Elementos tecnoldgicos, recursos
VIGILANCIA Iosg resultgdos ob%enidos en la e Responsable del SG-SST . salud, 2) documento de fisicos (reporte), Progcedi;niento del
®
EPIDEMIOLOGICA — . £ Coordinacion de talento valoracidn fisica y 3). documento P g
realizacion de examenes medicos| 5 L SVE
. & humano plan de accién
ocupacionales
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Ejecutar programa para promover © Coordinacién de Talento
£ -
ESTILOS DE VIDA Y entre los colaboradores estilos de| § Responsable del SG-ST Registos de implementacion, Recursos Humanos y recursos
vida y entorno saludable, a través de & - . Listado de Asistencia, Evaluacion | tecnoldgicos (carteleras virtuales, 1111
TRABAJO SALUDABLES Coordinacion de talento
actividades promocion y prevencion g humano Capacitacion, Registro Fotografico intranet)
ul
semana de la salud. &
% Registros de convocatoria, .
COPASST Capacitar y hacer seguimiento al 2 Coordinacién de Talento - conformacion, capacitacion, CO'Z?ACSUSI:)OSr:cuTsaozof?s('lcr:se(g:n;ise 111 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
© ul ISl
COPASST. £ Responsable del SG-SST seguimiento, actas, listas de ! actas) P v
I~ asistencia y demds.
% Registros de convocatoria, Recursos Humanos (integrantes
3 . s . s ul u 1
COMITE DE Capacitar y hacer seguimiento al 2 Coordinacién de Talento - conformacion, capacitacion, CCL), recursos fisicos (regorte 11]1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
®
CONVIVENCIA Comité de convivencia. £ Responsable del SG-SST seguimiento, actas, listas de ! actas) P y
& asistencia y demas.
3
< Realizar compra y ubicacién de S Gerente General - ,
SENALIZAR Y N pray i g o registros fotograficos de las areas . .
sefializacion de emergencia y £ Coordinacion de Talento - . Recursos Humanos y financieros 1
DEMARCAR AREAS . [ sefializadas y demarcadas.
demarcacion areas. 2 Responsable del SG-SST
<
EJECUTAR EL % Gerente General
PROGRANA DE Relaizar auditoria interna al Sistema de E L, Documento informe de Auditoria | Recursos Humanos, recursos fisicos
i = Coordinacién de Talento - it . !
AUDITORIAS Gestion. [] Responsable del SG-ST y formatos diligenciados. (reporte y actas)
INTERNAS S
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT NOV/ DIC
TOTAL CUMPLIMIENTO 10| 10| 8 2 5 | 2 5 2 5 2 2 5 2 5 2 6 8 | 2 11 1 12 o
100% 400% 250% 250% 250% 250% 250% 250% 300% 400% 1100% #iDIV/O!
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JuL AGO SEP ocT Nov DIC
TOTAL COBERTURA 10| 10| 8 2 5 2 5 2 5 2 2 5 2 5 2 6 8 2 11 1 11 o
100% 25% 40% 40% 40% 40% 40% 40% 33% 25% 9% 0%

GERENTE GENERAL:

RESPONSABLE SG-SST:

Firma:

Firma:
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