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PROTOCOLO DE MANEJO DE CONFLICTOS DE INTERES
HOSPITAL ESPECIAL DE CUBARA ESE

INTRODUCCION

El Hospital Especial de Cubard ESE, comprometido con la promocién de la transparencia y la
ética institucional, ha desarrollado este Protocolo para la Gestién de Conflictos de Interés, con
el fin de fortalecer los principios de buen gobierno y prevenir situaciones que puedan afectar
la imparcialidad en la toma de decisiones. Este protocolo establece la ruta para gestionar de
manera efectiva los conflictos de interés, garantizando el cumplimiento de la normativa vigente
y los valores éticos que rigen la funcion publica.

OBJETIVO GENERAL

Establecer un procedimiento claro para identificar, reportar, gestionar y dar seguimiento a los
conflictos de interés que puedan surgir entre los colaboradores, contratistas y servidores
publicos del Hospital Especial de Cubara ESE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover la identificacion oportuna de conflictos de interés mediante herramientas
claras y accesibles.

e Garantizar que los colaboradores y contratistas reporten los conflictos de interés a
través de los mecanismos establecidos.

e Asegurar un manejo transparente y ético de los conflictos reportados, mitigando los
riesgos asociados.

e Facilitar el seguimiento de los casos reportados a través de la Subgerencia
Administrativa, el Asesor de Control Interno y el Comité Institucional de Control Interno.

e Articular la planeacion estratégica con las acciones asociadas a la gestién de conflicto
de intereses.

DEFINICIONES GENERALES

e Conflicto de interés: Son aquellas situaciones en las que el juicio de un sujeto, en lo
relacionado a un interés primario para él o ella, y la integridad de sus acciones, tienden
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a estar indebidamente influenciadas por un interés secundario, el cual frecuentemente
es de tipo econémico o personal.

e (Cdbdigo de Integridad: Herramienta que contiene el conjunto de politicas y medidas
encaminadas a la prevencién de la corrupcion y la promocién de la transparencia y la
ética en el cumplimiento de nuestra misionalidad. Por lo tanto, instaura criterios de buen
comportamiento con el fin de asegurar que los servidores publicos y contratistas
conduzcan su actuar al cumplimiento para brindar un servicio publico eficiente.

e Impedimento: Aquel obstaculo, dificultad o evento que se opone al desarrollo de una
actividad. Aplicado al ejercicio de la funcién publica en general y de la administrativa en
particular, implica que la persona que esta ejerciendo funciones publicas no puede
ejercerlas en determinadas situaciones o circunstancias, como, por ejemplo, en los
asuntos que aquella o sus parientes cercanos tengan interés directo, etc.

e Recusacion: Impedimento formulado por un tercero que se encuentre inmerso en un
conflicto determinado.

TIPOS DE CONFLICTO DE INTERESES:

e Real: Existe un interés privado que afecta directamente la toma de decisiones.

e Potencial: Podria surgir un conflicto en el futuro si se presenta una determinada
situacion.

e Aparente: Aungue no hay un conflicto real, podria parecer que existe uno, afectando la
confianza publica.

ALCANCE

Este protocolo aplica a todos los servidores publicos, colaboradores y contratistas por
prestacion de servicios del Hospital Especial de Cubard ESE. Comienza con el reporte de un
conflicto de interés y finaliza con la presentacion de un informe por parte del Asesor de Control
Interno y el Comité Institucional de Control Interno a la Alta Direccion, el cual incluye los
resultados del seguimiento periddico realizado.

DOCUMENTOS ASOCIADOS AL PROTOCOLO

Declaracion de Conflictos de Interés (formatos internos y en SIGEP).

Declaracion de Situaciones de Conflictos de Interés.

Declaraciones como Persona Expuesta Politicamente (PEP).

Declaraciones de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (publicacion
proactiva).
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OTROS DOCUMENTOS RELACIONADOS:

e Plan Anticorrupcion del Hospital Especial de Cubara ESE.
e Protocolo y Ruta de la Linea Anticorrupcion.

JUSTIFICACION

La implementacion de este protocolo es esencial para asegurar que las decisiones tomadas
dentro del Hospital Especial de Cubard ESE estén libres de cualquier influencia indebida por
intereses personales. Esto fortalece la confianza de los ciudadanos, mitiga riesgos
institucionales y previene sanciones disciplinarias. Ademas, responde a las exigencias legales
y normativas en materia de transparencia y lucha contra la corrupcién, promoviendo un
ambiente organizacional ético y eficiente.

ASPECTOS GENERALES
Identificacion de Conflictos de Interés

Los servidores publicos y contratistas deben reportar cualquier conflicto de interés aparente,
potencial o real a través de los siguientes mecanismos:

e Registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Puablico (SIGEP).
e Comunicacion formal al superior jerarquico, con copia a la Subgerencia Administrativa.
e Uso de los formatos internos (segun corresponda).

NORMATIVIDAD ASOCIADA

Convencién de Naciones Unidas contra la Corrupcién (Ley 970 de 2005).

Convencion Interamericana contra la Corrupcion (Ley 412 de 1997).

Guia Técnica de la Convencion de Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Constitucion Politica de Colombia, articulos 122, 126 y 209.

Ley 1437 de 2011 Por la cual se expide el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de

lo Contencioso Administrativo, articulos 11y 12.

Ley 1564 de 2012, articulo 141.

e Ley 734 de 2002 Cadigo Unico Disciplinario, articulos 22, 23, 27, 36, 40, 44 numerales
1y 2,45, 48 numerales 17 y 46, y 54.

e Ley 2013 de 2019: Transparencia en declaraciones de bienes y rentas y conflictos de
interés.

e Decreto 1083 de 2015: Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica.
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VALORES INSTITUCIONALES (PLATAFORMA ESTRATEGICA)

e Respeto: Valoramos profundamente la diversidad en todas sus formas vy
manifestaciones. El respeto en nuestro hospital significa mas que tolerancia; es un
compromiso activo para entender, valorar y honrar las diversas culturas, creencias y
perspectivas de todos los individuos, incluyendo pacientes, familiares y colegas. Esta
conviccion es fundamental para crear un entorno de atencion inclusivo y empético.

e Responsabilidad: Nos comprometemos con la integridad y la transparencia en cada
accion que emprendemos. La responsabilidad es fundamental para cultivar la confianza
dentro y fuera de nuestra institucion y asegura que cada decision y accion refleje nuestro
compromiso con la excelencia en la atencion médica y el bienestar comunitario.

e Honestidad: Actuamos con honestidad y justicia en todas nuestras interacciones. Este
valor guia nuestra conducta para asegurar que cada miembro de nuestro equipo actue
con sinceridad, rectitud y justicia, manteniendo siempre los méas altos estandares éticos
en el cuidado de nuestros pacientes y en la gestion de recursos.

e Libertad: Promovemos un ambiente donde todos tienen la libertad de expresar sus
opiniones, tomar decisiones informadas y participar activamente en su cuidado y en la
mejora continua de nuestros servicios. La libertad en nuestro hospital también implica
responsabilidad personal y colectiva para garantizar que nuestras acciones beneficien
a todos.

e Colaboracion: Fomentamos una cultura de colaboracion interna y externa, trabajando
juntos hacia metas comunes. La colaboraciéon en nuestro hospital se traduce en
compartir conocimientos, practicas y recursos de manera efectiva, no solo entre los
empleados, sino también con pacientes y comunidades, para mejorar los resultados en
salud.

e Rectitud: Nos adherimos firmemente a principios de equidad y justicia en todas nuestras
operaciones. La rectitud en nuestro hospital significa actuar siempre con integridad,
asegurando que todas las decisiones y procedimientos sean justos y correctos,
especialmente cuando enfrentamos dilemas éticos o desafios operativos.

e Lealtad: Mantenemos un compromiso inquebrantable con nuestros principios y nuestra
comunidad. La lealtad en nuestro contexto se refiere a mantenerse fiel a nuestros
compromisos y valores, apoyando a huestros pacientes, equipo y comunidad incluso en
momentos de adversidad, garantizando una relacion basada en la confianza y el respeto
mutuo.

e Empatia: Promovemos activamente la empatia como un pilar de nuestra practica
médica y administrativa. Este valor nos impulsa a ponernos en el lugar de nuestros
pacientes y sus familias, entendiendo sus contextos Unicos y respondiendo a sus
necesidades emocionales y culturales de manera comprensiva y respetuosa.

e Inclusion: Nos comprometemos a garantizar que todos los servicios y espacios del
hospital sean accesibles e inclusivos para todos los individuos, independientemente de
su origen étnico, linguistico, cultural, religioso o de cualquier otra indole. La inclusién en
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nuestra institucion significa adaptar nuestros servicios para reflejar y respetar la
diversidad de la comunidad que servimos.

e Integridad Cultural: Valoramos y respetamos las diversas practicas culturales y las
perspectivas de salud de nuestras comunidades. La integridad cultural implica un
compromiso para integrar practicas médicas culturalmente apropiadas que sean
respetuosas y efectivas para los diferentes grupos étnicos y culturales atendidos.

e Sensibilidad Cultural: Nos esforzamos por educar y capacitar a nuestro personal en
sensibilidad cultural para mejorar la interaccidon y la comunicacion con pacientes de
diversas culturas. Este valor garantiza que nuestros servicios sean entregados de
manera que sean culturalmente comprensibles y relevantes, fomentando una mayor
efectividad en el tratamiento y cuidado.

e Transparencia: Aseguramos una comunicacion abierta y honesta tanto dentro de
nuestra organizacién como con nuestros pacientes y la comunidad. La transparencia no
solo se refiere a la claridad en nuestras operaciones y decisiones, sino también a ser
abiertos sobre nuestras capacidades y siempre buscar la mejora continua.

e Innovacion: Fomentamos una cultura de innovacién continua para mejorar la calidad y
la eficiencia de nuestros servicios de salud. Este valor impulsa la adopcién de nuevas
tecnologias y enfoques, permitiéndonos ofrecer soluciones avanzadas y personalizadas
de atencion médica que responden a las necesidades cambiantes de nuestra
comunidad.

e Agilidad Tecnolégica: Nos comprometemos a mantener una infraestructura tecnoldgica
agil que nos permita adaptarnos rapidamente a los avances en el campo de la medicina
y la informacion. La agilidad tecnolédgica asegura que podemos responder eficazmente
a las emergencias, mejorar la comunicacion con los pacientes y optimizar la gestidon
hospitalaria.

e Accesibilidad Digital: Promovemos la accesibilidad digital para garantizar que todos
nuestros pacientes y su comunidad puedan beneficiarse de nuestras tecnologias. Esto
incluye proporcionar plataformas y herramientas que sean facilmente utilizables por
personas de todas las edades y habilidades, reduciendo las barreras digitales y
facilitando el acceso a la informacion de salud.

e Integridad de Datos: Nos comprometemos a proteger la integridad y la confidencialidad
de los datos de los pacientes. Este valor es fundamental en un entorno en el que el uso
de TICs es intensivo, asegurando que toda la informacion médica y personal sea
manejada con los mas altos estandares de seguridad y ética.

e Educacion Continua en TICs: Valoramos la importancia de la capacitacion continua de
nuestro personal en las ultimas tecnologias y practicas de salud digital. La educacion
continua en TICs no solo mejora las competencias del equipo, sino que también asegura
una implementacién efectiva de tecnologias avanzadas en el cuidado y tratamiento de
nuestros pacientes.
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IDENTIFICACION Y DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERESES

De conformidad con el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, “cuando el interés general, propio de
la funcién publical, entra en conflicto con un interés particular y directo del servidor publico,
debera declararse impedido”, ya que los conflictos de intereses ponen en riesgo la obligacion
de garantizar el interés general del servicio publico, afectando asi la confianza de la sociedad
con la administracion publica.

Por lo anterior, resulta importante que los servidores publicos y contratistas del Hospital
Especial de Cubara, conozcan sobre las situaciones en las que sus intereses personales
podrian influir en el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades, en beneficio particular,
afectando el interés publico, con el fin de que puedan ser advertidos y gestionados en forma
preventiva, evitando que se favorezcan intereses ajenos al bien comuan. (DAFP,2017).

Es asi como, el conflicto de intereses tiene el potencial de hacer que se tomen decisiones que
no corresponden con el interés general y, por lo tanto, se hace necesario que los servidores
publicos y contratistas del Hospital Especial de Cubard separen sus intereses privados del
ejercicio de sus funciones o actividades.

Es necesario promover una cultura de integridad en los servidores publicos que permitan
practicas preventivas para evitar que el interés particular interfiera en la realizacion del fin al
gue debe estar destinada la actividad del Estado y asi no incurrir en actividades que atenten
contra la transparencia y la moralidad administrativa y en ocasiones puedan constituirse en
actos de corrupcion o faltas disciplinarias.

GESTION PREVENTIVA DE CONFLICTO DE INTERESES

Con el fin de ejercer una adecuada gestidén preventiva de conflictos de interés, las entidades
deben formular una estrategia anual en el marco de la planeacién institucional que incluya,
entre otras, las siguientes acciones:

e Capacitar a sus servidores y contratistas en la identificacion, declaracion y gestion de
posibles conflictos de intereses.

e Establecer, implementar y socializar con ellos su procedimiento interno para el manejo
y declaracion de conflictos de intereses;

e Mantener actualizada su informacion institucional (planta de personal, nomenclatura de
empleos, vinculaciones y desvinculaciones y hojas de vida) en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP);

e |dentificar sus servidores y contratistas obligados a cumplir con las disposiciones de la
Ley 2013 de 2019;

¢ Hacer seguimiento y control al cumplimiento de la Ley 2013 de 2019 en el Aplicativo por
la Integridad Publica;
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e Analizar y gestionar los impedimentos declarados por sus servidores y contratistas, las
recusaciones informadas y los posibles conflictos de intereses registrados en el
Aplicativo por la Integridad Publica, de acuerdo con el procedimiento interno definido.

¢ COMO IDENTIFICO UN CONFLICTO DE INTERESES?

Con base en las definiciones anteriormente descritas, la siguiente tabla clasifica los tipos de
conflicto de intereses:

REAL POTENCIAL APARENTE
TENGO UN INTERES PARTICULAR QUE PODRIA NO TENGO INTERES
) INFLUIR EN MIS OBLIGACIONES COMO SERVIDOR | PARTICULAR QUE PUEDA
INTERES PUBLICO. INFLUIR EN MIS
PARTICULAR OBLIGACIONES COMO
SERVIDOR PUBLICO
YA ESTOY EN UNA AUN NO ESTOY EN LA YA ESTOY EN LA
SRS SITUACION EN LA QUE | SITUACION EN LA QUE SITUACION DE TOMAR UNA
RSSO TENGO QUE TOMAR LA | TENGO QUE TOMAR LA | DECISION Y ALGUIEN
DEL DECISION DECISION, PERO ESTA PODRIA
. PODRIA PRODUCIRSE EN | RAZONABLEMENTE
SUBLICO EL FUTURO PENSAR QUE TENGO UN
INTERES QUE PODRIA
INFLUIR

Fuente: Tipos de conflicto de intereses. Fuente: Guia para la identificacion y declaracion del conflicto de intereses en el sector pablico
colombiano VERSION 2-20

INHABILIDADES POR GRADOS DE CONSANGUINIDAD

Se considera que un servidor publico o contratista que tenga intereses particulares y directos
en una decisién, o lo tenga su cényuge o parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o primero civil, o su socio o socios de hecho o de derecho, debera declarar
el conflicto de intereses.
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Primer Grado
Padre/ madre/ hijos

Segundo Grado
Grados de Hermanos / abuelos / nietos
parentesco por
T d
consanguinidad iy
Cuarto Grado
Primaos
° e
Primer Grado
Conyuge (Companero/a permanente) /
Suegros
Grados de Segundo Grado
parentesco por SUEROR
afinidad Tercer Grado
5 Sobrinos polilicos
Cuarto Grado
Primos politicos
® L ]
Parentesco por Unico Civil
.z Padres Adoptantes
OdOPC|°n Hijos Adoptivos

Fuente: ABC PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES EN EL MINISTERIO DE LAS TIC

Es importante precisar que, el hecho de que un servidor publico o un contratista se encuentre
en una situacion de conflicto de intereses, esto no implica de facto que este haya incurrido en
un acto ilegal; pero esta situacion debera ser identificada y tratada de manera transparente y
efectiva para eliminar el riesgo de que se convierta en una conducta infractora de la Ley en
ejercicio de la funcién publica a cargo o de sus obligaciones, es decir, en un acto de corrupcion.
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TIPIFICACION DE CONFLICTO DE INTERESES:

TIPIFICACION SITUACION DE

CONFLICTO

DESCRIPCION DE LA
SITUACION

APLICA A: PARIENTES/
GRADOS/TERCEROS
(SOCIOS):

FUENTE NORMATIVA

Interés directo/conocimiento
previo/concepto o consejo fuera
de la actuacion

Que el servidor tenga interés
particular y directo en la
regulacion, gestion, control o
decision del asunto.

C.P. art 126 Ley 1437 de 2011,
art.11 numeral 1 Ley 734 de
2002, art. 84 numeral 1 Ley
1564 de 2012, art.141 numeral 1
Ley 136 de 1994, art. 70 Ley 5
de 1992, art. 286

Que el servidor haya conocido

Ley 1437 de 2011, art.1l

del asunto en oportunidad numeral 2 Ley 1564 de 2012,
anterior. art.141 numeral 2
Que el servidor haya dado Ley 1437 de 2011, art.1l

consejo o concepto por fuera de
la actuaciébn administrativa
sobre las cuestiones materia de
la misma, o haya intervenido

en esta como apoderado,
agente del ministerio publico,
perito o testigo (no tendran el
caracter de concepto las
referencias o explicaciones que
el

servidor publico haga sobre el
contenido de wuna decision
tomada por la administracion).

numeral 11 Ley 734 de 2002,
art. 84 numeral 4 Ley 1564 de
2012, art.141 numeral 12

Que el servidor haya proferido la
decision que esta sujeta a su
revision.

Ley 734 de 2002, art. 84
numeral 2

Curador o tutor del interesado

Que el servidor sea curador o
tutor de persona interesada en
el asunto.

Que el coényuge, comparfiero
permanente o alguno de sus
parientes arriba indicados del

servidor, sea curador o tutor de

Ley 1437 de 2011, art.1l
numeral 3, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 4

con las partes interesadas en el
asunto.

permanente o pariente de
alguna de las partes o de su
representante o apoderado,
dentro del cuarto grado de
consanguinidad (hijos,

padres, hermanos, abuelos,
nietos, tios, sobrinos, primos) o
civil (padre adoptante o hijo
adoptivo), 0 segundo de
afinidad (suegros y cufiados).

persona interesada en el
asunto.
Relacioén con las partes Que el servidor tenga relacion | Ser  cényuge, compafiero | Ley 734 de 2002, art.84,

numeral 3, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 3.

Amistad o enemistad

Que exista enemistad grave por
hechos ajenos a la actuacion
administrativa, o amistad
entrafiable entre el servidor y
alguna de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa, su representante
0 apoderado.

Ley 1437 de 2011, art.l1
numeral 8, Ley 734 de 2002,
art.84 numeral 5, Ley 1564 de
2012, art.141 numeral 9.

Organizacion, sociedad o
asociacion a la cual pertenecié o
continda siendo miembro

Que el servidor sea socio de

alguna de las personas
interesadas en la actuacion
administrativa 0 su

Ser  conyuge, compafiero
permanente o alguno de los
parientes del servidor, socio de
alguna de las personas

Ley 1437 de 2011, art.11
numeral 10, Ley 734 de 2002,
art.84, numeral 6, Ley 1564 de
2012, art.141 numeral 11.
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representante o apoderado en
sociedad de personas.

interesadas en la actuacion
administrativa o] su
representante o apoderado en
sociedad de personas.

Litigio o controversia/ decision
administrativa pendiente

Que exista litigio o controversia
ante autoridades
administrativas o]
jurisdiccionales entre el servidor
y cualquiera de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado.

Que exista litigio o controversia

ante autoridades
administrativas o]
jurisdiccionales entre el
cényuge, compafiero

permanente, o alguno de los
parientes del servidor 'y
cualquiera de los interesados en
la actuacion, su representante o
apoderado.

Ley 1437 de 2011, art.ll
numeral 5, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 6.

Que el servidor tenga decision
administrativa pendiente en que
se controvierta la misma
cuestién juridica que él debe
resolver.

Tener el cényuge, comparfiero
permanente o alguno de los
parientes en segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos) o
primero civil (padre adoptante o
hijo adoptivo del servidor,
decision administrativa o pleito
pendiente en que se
controvierta la misma cuestion
juridica que él debe resolver.

Ley 1437 de 2011, art.ll
numeral 13, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 14.

Denuncia penal o disciplinaria
contractual o de negocios

Que alguno de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado,
haya formulado denuncia penal
o disciplinaria contra el servidor,
antes de iniciarse la actuacion
administrativa; o  después,
siempre que la denuncia se
refiera a hechos ajenos a la
actuacion y que el denunciado

se halle vinculado a la
investigacion penal o]
disciplinaria.

Que alguno de los interesados
en la actuacion, su
representante o apoderado
haya formulado denuncia penal
o disciplinaria  contra el
conyuge, compafiero
permanente del servidor o su
pariente hasta el segundo grado
de consanguinidad  (hijos,
padres, hermanos, abuelos,
nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o primero
civil (padre adoptante o hijo
adoptivo), antes de iniciarse la
actuacion  administrativa; o
después, siempre que la
denuncia se refiera a hechos
ajenos a la actuacion y que el
denunciado se halle vinculado a
la investigacion penal o
disciplinaria.

Ley 1437 de 2011, art.l1
numeral 6, Ley 734 de 2002, art.
84, numeral 8, Ley 1564 de
2012, art.141 numeral 7.

Denuncia penal o disciplinaria

Que el servidor haya formulado
denuncia penal contra una de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o
estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Que el conyuge, compafiero
permanente o pariente hasta el
segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufados) o primero civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del
servidor haya formulado
denuncia penal contra una de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa o su
representante o apoderado, o
estar aquellos legitimados para
intervenir como parte civil en el
respectivo proceso penal.

Ley 1437 de 2011, art.11
numeral 7, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 8.
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Acreedor/ deudor

Que el servidor sea acreedor o

Que el cényuge, compafiero

Ley 1437 de 2011, art.ll

deudor de alguna de las | permanente o alguno de los | numeral 9, Ley 734 de 2002,
personas interesadas en la | parientes en segundo grado de | art. 84, numeral 9, Ley 1564 de
actuacion administrativa, su | consanguinidad (hijos, padres, | 2012, art.141 numeral 10.

representante o apoderado,
salvo cuando se trate de
persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o
sociedad anénima.

hermanos, abuelos, nietos),
primero de afinidad (suegros) o
primero civil (padre adoptante o
hijo adoptivo del servidor, sea
acreedor o deudor de alguna de
las personas interesadas en la
actuacion administrativa, su
representante o apoderado,
salvo cuando se trate de
persona de derecho publico,
establecimiento de crédito o
sociedad anénima.

Antiguo empleador

Que el servidor, dentro del afio
anterior, haya tenido interés
directo o haya actuado como
representante, asesor,
presidente, gerente, director,
miembro de Junta Directiva o
socio de gremio, sindicato,
sociedad, asociacion o grupo
social o econdémico interesado
en el asunto objeto de
definicion.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 16.

Lista de candidatos

Que el servidor haya hecho
parte de listas de candidatos a
cuerpos colegiados de eleccion
popular inscritas o integradas
también por el interesado en el
periodo electoral coincidente
con la actuacion administrativa
o en alguno de los dos periodos
anteriores.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 14.

Recomendacion

Que el servidor haya sido
recomendado por el interesado
en la actuacion para llegar al
cargo que ocupa o haya sido
seflalado por este como
referencia con el mismo fin.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 15.

Relacién contractual

negocios

de

Que alguno de los interesados
en la actuacién administrativa
sea representante, apoderado,
dependiente, mandatario o
administrador de los negocios
del servidor publico.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 4, Ley 1564 de 2012,
art.141 numeral 5.

Heredero o legatario

Que el servidor sea heredero o
legatario de alguna de las
personas interesadas en la
actuacion administrativa.

Que el conyuge, compafiero
permanente o alguno de los
parientes del servidor sea
heredero o legatario de alguna
de las personas interesadas en
la actuacién administrativa.

Ley 1437 de 2011, art. 11
numeral 12, Ley 734 de 2002,
art. 84, numeral 7, Ley 1564 de
2012 art.141 numeral 13.

Dadivas

Que el servidor reciba o haya
recibido dadivas, agasajos,
regalos, favores o cualquier otra
clase de beneficios como

invitacion a desayunar, comer,
cenar, a un evento deportivo, de

Ley 734 de 2002, art. 35,
numeral 3.
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espectaculos, o cualquier otro
beneficio incluyendo dinero.

Participacion directa/ asesoria
de alguna de las partes
interesadas

Que el servidor hubiere
participado en la expedicion del
acto enjuiciado, en la formacion
o celebracién del contrato o en
la ejecucién del hecho u
operacion administrativa
materia de la controversia.

Que el conyuge, compafiero o
compafiera permanente, o
alguno de los parientes del
servidor hasta el segundo grado
de  consanguinidad  (hijos,
padres, hermanos, abuelos,
nietos), segundo de afinidad
(suegros y cufiados) o Unico civil
(padre  adoptante o hijo
adoptivo) tengan la calidad de
asesores 0 contratistas de
alguna de las partes o de los
terceros interesados vinculados
al proceso, o tengan la
condicién de representantes
legales o socios mayoritarios de
una de las sociedades
contratistas de alguna de las
partes o de los terceros
interesados.

Ley 1564 de 2012, art.141
numeral 1y 4.

Participacion en proceso arbitral
respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo recurso de anulacion

Que el juez hubiere intervenido
en condicién de arbitro, de
parte, de tercero interesado, de
apoderado, de testigo, de perito
o de agente del Ministerio
Publico en el proceso arbitral
respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el correspondiente
recurso de anulacion ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Que el conyuge, compafiero o
compafiera  permanente, o0
alguno de sus parientes hasta el
segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufados) o unico civil (padre
adoptante o hijo adoptivo) del
juez hubieren intervenido en
condicién de arbitro, de parte,
de tercero interesado, de
apoderado, de testigo, de perito
o de agente del Ministerio
Publico en el proceso arbitral
respecto de cuyo laudo se esté
surtiendo el correspondiente
recurso de anulaciéon ante la
Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo.

Ley 1564 de 2012, art.141
numeral 2.

Parientes en una de las
entidades publicas que
concurran al respectivo proceso

Cuando el cényuge, compafiero
0 compafiera permanente, o
alguno de los parientes del juez
hasta el segundo grado de
consanguinidad (hijos, padres,
hermanos, abuelos, nietos),
segundo de afinidad (suegros y
cufados) o Unico civil (padre
adoptante o hijo adoptivo)

tengan la  condicion de
servidores publicos en los
niveles directivo, asesor o
ejecutivo en una de las
entidades publicas que

concurran al respectivo proceso
en calidad de parte o de tercero
interesado.

Ley 1564 de 2012, art.141
numeral 3.

Haber prestado servicios
remunerados a gremios O
personas de derecho privado

Que el congresista dentro del
afio inmediatamente anterior a
su_eleccion haya prestado

Ley 144 de 1994, art. 16.
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servicios remunerados a
gremios o personas de derecho
privado sobre cuyos intereses o
negocios incidan directamente
actos que se encuentren al
estudio del Congreso.

Fuente: Tipificacion de situaciones de conflicto de intereses. Adaptado de Guia para la identificacién y declaracion
del conflicto de intereses en el sector publico colombiano — DAFP

GESTION DEL CONFLICTO DE INTERES:

Para la comunicacién, decision y seguimiento de los conflictos de interés de los servidores publicos y
contratistas del Ministerio de Educacién Nacional, en consonancia con los articulos 11y 12 de la Ley
1437 de 2011, se establecen las siguientes acciones:

DESCRIPCION
Realizar la identificacion de las causales de impedimentos para
declarar el conflicto de interés cuando se esté incurso en alguno de
ellos.

# | ACTIVIDAD |

1 | IDENTIFICACION Y REPORTE
DEL CONFLICTO DE INTERES

RESPONSABLE
COLABORADORES
HOSPITAL ESPECIAL
DE CUBARAE.S.E.

El servidor publico o contratista inmerso en un impedimento enviara
la actuacién en el formato correspondiente a su superior, con copia a
la Subdgerencia Administrativa (responsable del talento Humano)
dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento.

El impedimento debera ser reportado a través de los mecanismos
establecidos por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica https://www.funcionpublica.gov.co/fdci/login/auth

De igual manera realizar declaracion proactiva en el formato
establecido por la Funcién Pdblica: "PUBLICACION PROACTIVA
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE
CONFLICTOS DE INTERES"
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/red/publicaciones/publicacion-
proactiva-declaracion-bienes-rentas-registro-conflictos-interes

Mientras se resuelve el impedimento reportado, el colaborador debera
abstenerse de participar en la discusion y/o decision del asunto que
genere el conflicto de interés.

Para mayor informacién se puede consultar los lineamientos para
identificacion de conflictos de interés disponibles en el siguiente
enlace:
https://www1.funcionpublica.gov.co/web/identificacion-declaracion-
conflicto-intereses y en la Guia de Conflicto de Interés del Ministerio
de Educacién Nacional disponible en el SIG institucional.

REPORTADOS/DENUNCIADOS

2 | ANALIZAR DENUNCIAS DE | El responsable del Plan Anticorrupcion y Linea Anticorrupcion | ASESOR DE
CONFLICTOS DE INTERES analizara las denuncias y/o recusaciones que los ciudadanos envien | CONTROL INTERNO
sobre conflicto de interés para determinar si existen fundamentos para | (RESPONSABLE DEL
ello, en caso afirmativo, dara traslado de la denuncia y los de soportes | PLAN
de la misma a la Subgerente Administrativa (responsable del talento | ANTICORRUPCION) -
Humano) para iniciar el tramite y responder al ciudadano. Si no se | SUBGERENTE
encuentra fundamento, se dard la respectiva respuesta al | ADMINISTRATIVA
denunciante.
3 | DAR TRAMITE A LOS | La Subgerencia Administrativa (responsable del talento humano) ASESOR DE
CONFLICTOS DE INTERES | deberé registrar el conflicto de interés en la base de datos de CONTROL INTERNO

conflicto de interés creada para tal fin y organizara el expediente del

(RESPONSABLE DEL
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caso con la siguiente informacion:

1. Comunicacion del servidor o responsable del Plan Anticorrupcion.
2. Andlisis de las funciones del servidor. Si es contratista, copia de
las obligaciones del contrato.

3. Andlisis de los posibles impedimentos.

4. Coordinar con el Jefe inmediato o con el Supervisor del
Contratista, la propuesta de decisién del impedimento para
presentarla en la instancia responsable de resolverlo: Comité
Institucional de Control Interno.

La Subgerencia Administrativa informara mediante correo
electrénico al colaborador, que su caso sera revisado y que recibira
respuesta en un término no superior a quince (15) dias habiles.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias habiles posteriores al recibo
de la comunicacion de conflicto de interés, el Asesor de Control
Interno convocara a reunién el Comité Institucional de Control
Interno para resolver el impedimento con las siguientes instancias:

- Secretaria General
- Asesora de Planeacion
- Jefe Inmediato del Servidor o supervisor del contratista

Notas:

- En el marco del cumplimiento de la Ley 2013 de 2019, la
Subgerente Administrativa realizara el monitoreo de reportes de
conflictos de interés realizados mediante el aplicativo del DAFP para
incorporarlos al procedimiento institucional y resolverlos en los
términos aca indicados.

- El Comité Institucional de Control Interno esta integrado por el
Gerente, Subgerente Administrativo, Asesor de Control Interno,
Asesora Juridica, Lider de Talento Humano, Lider Programa de
Seguridad del Paciente, Jefe Salud Publica e invitados.

PLAN
ANTICORRUPCION) -
SUBGERENTE
ADMINISTRATIVA -
COMITE
INSTITUCIONAL  DE
CONTROL INTERNO

4 | DECIDIR IMPEDIMENTOS

El Comité Institucional de Control Interno, analizara el expediente
durante los cinco (5) dias siguientes a la fecha del reporte, en dicho
Comité se votard si se rechaza o acepta el impedimento y se
pronunciaran sobre las acciones que de esta decision se deriven,
como por ejemplo, separar al servidor o al contratista de manera
inmediata del conocimiento del asunto, designando un Colaborador
Ad hoc.

Si se decide aceptar el impedimento se debe determinar el
colaborador que se encargar4 de asumir la regulacién, gestion,
control o decision de la situacion que genero el conflicto de interés.
Esta reasignacion se debe realizar a un Colaborador que acredite las
competencias funcionales necesarias para asumir la funcioén que le
esta siendo asignada.

Para el caso de contratistas, si se decide aceptar el impedimento se
debe determinar el contratista que se encargard de asumir la
regulacion, gestion, control o decision de la situacion que generé el
conflicto de interés. Esta reasignacién se debe realizar a un
contratista cuyo objeto contractual guarde relacion con la actividad
respectiva.

La Subgerencia Administrativa (responsable del talento humano)
proyectara la comunicacién o el acto administrativo que corresponda,
dentro de los cinco (5) dias habiles posteriores a la decision, con copia
a todos los involucrados, al Asesor de Control Interno y al jefe

INSTANCIA
COMPETENTE
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inmediato. Cuando se trate de contratista, enviara copia a la
Subgerencia Administrativa encargada de la contratacién para que
tramite lo correspondiente.

5 | REGISTRAR, SISTEMATIZAR Y
CLASIFCAR LA INFORMACION
DE CONFLICTO DE INTERES

Realizar, a partir de las decisiones tomadas, la actualizacién del
Formato Consolidacion reportes Conflictos de Interés con la
informacion correspondiente.

Con esta informacion se realizara seguimiento periddico al
cumplimiento de las decisiones, para posterior presentacion al Comité
Institucional de Control Interno.

COLABORADOR
ASIGNADO
SUBDIRECCION  DE
TALENTO HUMANO

6 | HACER SEGUIMIENTO
CONFLICTOS DE INTERES

Presentar semestralmente al Comité Institucional de Control Interno
las actividades de seguimiento realizadas a los impedimentos
aceptados, para verificar el cumplimiento de las decisiones tomadas.

SUBDIRECTOR DE
TALENTO HUMANO

CONSOLIDAR Y PRESENTAR
INFORME GERENCIAL

Realizar y consolidar el informe sobre la gestién de conflictos de
interés de la vigencia para presentarlo al Comité Institucional de
Control Interno y al Comité Institucional de Gestion y Desempefio de
manera que se tomen las acciones que se requieran en el marco de
los lineamientos institucionales.

ASESOR DE
CONTROL INTERNO
(RESPONSABLE DEL
PLAN
ANTICORRUPCION)

8 | SEGUIMIENTO Y CONTROL Realizar el seguimiento y control a la implementacién de las
estrategias de gestion preventiva del conflicto de intereses formuladas
en la planeacion institucional y a la publicacién de la declaracion de
bienes, rentas y conflictos de intereses de los servidores publicos y

contratistas que se encuentran obligados por la ley 2013 de 2019.

CONTROL INTERNO

QUE HACER SI ME ENCUENTRO EN UNA SITUACION DE CONFLICTO DE INTERESES

Los pasos que debe seguir el servidor o contratista ante una situacion que pueda catalogarse
como conflicto de intereses son los siguientes:

e Analice la tipificacion o situacion en la que se encuentra en conflicto de interés.

e Declare el impedimento ante su jefe inmediato o supervisor de contrato, segun el caso,
con fundamento en el conflicto de intereses que considera puede existir, explicitando la
norma que lo sustenta y las razones de hecho que lo configuran para lo cual debera
diligenciar el formato Declaracion de conflicto de intereses.

e En el caso de tener dudas en relacion con el tramite del conflicto de intereses, tanto el
colaborador o su jefe y/o supervisor, podran solicitar orientacién por parte de la Asesora
Juridica del Hospital Especial de Cubara ESE.

Sin importar si el conflicto de intereses identificado es real, potencial o aparente, el servidor o
contratista deberd declararse impedido o informar que se encuentra en esa situacion
alcanzando los siguientes pasos:

1. Enviar dentro de los tres (3) dias siguientes al conocimiento de la situacion, el formato
Declaracion de conflicto de interés al jefe inmediato o supervisor de contrato.

2. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de recibido del formulario en mencién,
el superior jerarquico o supervisor de contrato debera decidir si acepta o no el
impedimento. En caso de que lo acepte, deberd, ademas, determinar el servidor que se
encargara de asumir la regulacion, gestion, control o decision de la situacion que dio pie
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al conflicto de intereses.

Ahora bien, teniendo en cuenta las caracteristicas del conflicto de intereses como
anteriormente se ha descrito, pueden presentarse situaciones adicionales a las sefialadas en
las Ley y que también se constituyen en conflicto. Por ello, y como una buena préactica
preventiva, el Hospital Especial de Cubaré invita a los servidores publicos a declarar esas otras
situaciones mediante los formatos establecidos:

Declaracion de Conflictos de Interés (formatos internos y en SIGEP).
Declaracion de Situaciones de Conflictos de Interés.
Declaraciones como Persona Expuesta Politicamente (PEP).

Declaraciones de Bienes y Rentas y Registro de Conflictos de Interés (publicacion
proactiva).
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ANEXOS
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Funcién_Pal:l.ica Publico_Cantrol
Declaraciones como Persona Expuesta Politicamente (PEP)

Fecha del reporte de Declaraciones PEP: 2024-10-17 08:14

SECCION NOMBRE CAMPO DESCRIPCION OPCIONES

Seleccionado por el usuario a partir de las opciones:
- Cédula de ciudadania

- Cédula de extranjerfa

- Libreta militar

- Pasaporte.

- Registro civil

- Tarjeta de identidad

- Tarjeta de extranjeria

PRIMER NOMBRE DECLARANTE PEP Primer nombre de la Persona Expuesta Politicamente (PEP) ue registra su informacién. Ingresado por el usuario.

TIPO_DOCUMENTO_PEP Tipo de documento de identidad de la Persona Expuesta Politicamente (PEP) que registra su informacion.
INFORMACION GENERAL DE
LA PERSONA EXPUESTA
POLITICAMENTE (PEP)

PRIMER APELLIDO DECLARANTE PEP Primer apellido de la Persona Expuesta Politicamente (PEP) que registra su informacion. Ingresado por el usuario.

Seleccionado por el usuario.
El aplicativo presenta el listado de todas las entidades del Estado creadas en el
Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Pablico (SIGEP).

Nombre de la entidad a la cual estd vinculado el sujeto obligado y sobre la cual declara como Persona Expuesta

ENTIDAD_NOMBRE
-NOI Politicamente (PEP).

Seleccionado por el usuario a partir de las opciones:
DECLARANTE_ES_CONTRATISTA Indica si el vinculo que tiene la Persona Expuesta Politicamente (PEP) con la entidad es como Contratista. -sf
-NO

- ’ ol euieto b
u.l'é;?m::;: La ES-TRABAJO_ACTUAL AL DECLARAR :’;::::;;Z"nizl"::::: de publicarsu declaracion el sujeto Marcacién hecha por el usuario en la casilla correspondente.
PERSONA EXPUESTA
o _
PAIS_DESEMPERO_FUNCIONES Pais en el que la Persona Expuesta Politi (PEP) fia las funciones del . Seleccionado por el usuario.
El aplicativo presenta el listado de todos los pases.
Seleccionado por el usuario.
MUNIC_DESEMPENO_FUNCIONES ™ I que la Persona Expuesta Polit (PEP) fia las funciones del . El aplicativo presenta el I icipi jentes al
i | campo DEPTO_| /0_FUNCIONES.
INFORMACION DEL
CONYUGE O . [
COMPARERO(A) CONYUGE_COMPARERO_PERMANENTE_PNOMBRE Primer nombre del conyuge o i Persona Expuesta Politi (PEP). ::i;f:agg:‘%z‘;?;;:’;::';i ':SE":I;‘:::N:: el campo
PERMANENTE DE LA -
POLITICAMENTE (PEP)

CONYUGE_COMPARERO_PERMANENTE_PAPELLIDO. primer apellido del conyuge o compafiero(a) permanente de la Persona Expuesta Politicamente (PEP). Ineresado por el usuario, solo i respondé 5fen el campo

TIENE CONYUGE COMPANERO PERMANENTE.

INFORMACION FINANCIERA'

DE LA PERSONA EXPUESTA Seleccionado por el usuario a partir de estas opciones:

POLITICAMENTE (PEP)  PEP_TIENE_FIDUCIAS Indica sila Persona Expuesta Politicamente (PEP) tiene o no fiducias. -si

-NO
Enlace ala hoja de vida registrada por Ia Persona Expuesta Polii I Sistema de ion y Gestion del Generad i por el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo
INFORMACION ~ ENUACE_HOJA_DE_VIDA_SIGEP Empleo Piiblico (SIGEP), en los casos que aplique. Pablico (SIGEP).
COMPLEMENTARIA DE LA
PERSONA EXPUESTA
POLITICAMENTE (PEP)



El servicio publico PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y RENTAS Y
es de todos REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Documento de identificacion

C.C.| |C.E.| |T.I | |NIT. | | Numero |

Lugar de Nacimiento

Pais | |Departamento | |I\/Iunicipio |

Lugar de domicilio

Pais Departamento Municipio
I | I | I

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona juridica publica o privada que presten funcién publica o servicios
publicos o que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/ Curadurias/ u otra
donde trabaje.

Cargo o funcion que cumple

Lugar de sede

Pais | |Departamento [Municipio |

Direccion |

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LO
CONSAGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR
INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL -

b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son:




o SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL ANO
TIPO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA (PAIS) ANTERIOR
c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
TIPO DE BIEN - ~ DEPARTAMENTO DE MUNICIPIO DE
PAIS DE UBICACION ~ ~ VALOR
UBICACION UBICACION
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
CONCEPTO SALDO

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos:

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO PAIS

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO PAIS

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO
a) Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de forma

ocasional o permanente son las siguientes:
DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

2. CONFLICTOS DE INTERES



LA SIGUIENTE INFORMACION LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 2013 DE 2019, Y CONFORME A LO
SENALADO EN EL ARTICULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 DE LA LEY 1437 DE 2011. PARA EL CASO DE LOS CONGRESISTAS, TAMBIEN SE
DA CUMPLIMIENTO A LA LEY 2003 DE 2019.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE

INFORMACION DEL CONYUGE Y/O COMPANERO(A) PERMANENTE
En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente Sl | | NO |

NOMBRE COMPLETO

. TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD
(nombres y apellidos)

2.2. INFORMACION DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

A continuacion, se registra informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil,
solo cuando sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeifia

De conformidad con el literal d) del articulo 2° de la ley 2003 de 2019, los congresistas deberan relacionar la informacién de los parientes
hasta el segundo grado de consanguinidad, primero de afinidad y primero civil.

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL

NOMBRE COMPLETO
(nombres y apellidos) DOCUMENTO DE

Primer IDENTIDAD
Segundo Nombre Primer apellido Segundo apellido

PARENTESCO

nombre

2.3 DE PARTICIPACION EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONOMICOS U ORGANIZACIONES CON ANIMO Y SIN ANIMO
DE LUCRO

a) Participacion en gremios, sindicatos, grupos sociales o econémicos u organizaciones con animo o sin animo de lucro (nacional o
extranjera):

GREMIO, SINDICATO, GRUPO SOCIAL O

2 a CALIDAD DE MIEMBRO PAIS
ECONOMICO U ORGANIZACION

2.4. OTRAS INVERSIONES

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

NOMBRE DEL FIDEICOMISO O

LIDAD ! -
ENCARGO FIDUCIARIO CALIDA VALOR PAIS




b) Las inversiones en bonos, fondos de inversion, fondos de ahorro voluntario en Colombia y en el exterior u otros son:

TIPO DE INVERSION VALOR PAIS

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta en el ultimo afio y los nombres de las instituciones a
las cuales hice donaciones son:

NOMBRE VALOR DE LA DONACION

2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

a) Escriba otros intereses personales que podrian constituir una posible situacion de conflicto de intereses, por ejemplo:

- Actividades que desempeiio, negocios, establecimientos que poseo etc.

- Actividades o negocios de mi conyuge o compafiero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en los numerales 2.1y 2.2

- Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho

DESCRIPCION DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES

Version 3 - Enero 30 de 2020




FORMATO DECLARACION DE Codigo: TH-FT-42

Version: 1
ol | cducacion \m CONFLICTO DE INTERESES Rig a parti de su
es de todos ‘i publicacién en el SIG

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

(Antes de presentarse alguna situacion deberia actualizarse cada vez que la
informacién cambie (potencial, aparente)

Yo XXX identificado(a) con CC N.° XXX de XXX vinculado a esta entidad en calidad de:
(margue con una x)

Servidor publico de nivel directivo

Servidor publico de nivel asesor

Supervisor de contrato

Interventor

Inspector

Empleado de control interno/auditoria/revision

Contador, manejo de bienes y valores

Juntas directivas o consejos de administracién

De la dependencia XXXXX XXX XXX, del Hospital Especial de Cubara ESE, manifiesto
mi voluntad de asumir, de manera unilateral, la presente declaracion de conflicto de
intereses, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

* Que es mi interés apoyar la politica de integridad, como aspecto transversal de la
eficiencia en la gestién publica

* Que el conflicto de intereses representa un conflicto entre el deber propio de la
funcién publica y mis intereses privados, los cuales podrian influir real o potencialmente en
la forma correcta del ejercicio mis funciones y responsabilidades oficiales

* Que conozco el Cadigo Disciplinario Unico y el Estatuto Anticorrupcion y las normas
de que lo modifiquen, adiciones o complementen.

* Que conozco las inhabilidades e incompatibilidades en mi calidad de servidor
publico o particular que cumple funciones publicas

* Que no tengo intereses financieros y de otro tipo, relacionados con las labores
asignadas en mi calidad de servidor publico

Razon por la cual a continuacion me permito declarar mis:



FORMATO DECLARACION DE \C/grdsi%?;-TlH'sz
\ La educacién ‘.{ - CONFLICTO DE INTERESES Rige a partir de su

> es de todos ‘ =i publicacion en el SIG

Actividades econdmicas (participacion en sociedades)

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin &nimo de lucro
de las cuales soy duefio, socio, representante legal, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin &nimo de lucro
de las cuales soy directivo empleado, o lo he sido en los ultimos 5 afios:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

Las siguientes son las sociedades, empresas, negocios y organizaciones sin &nimo de lucro
con las cuales tengo vigente un compromiso de confidencialidad:

Entidad o negocio Tipo de participacion Fechas

Grados de consanguinidad

Registro de intereses de cualquiera de las personas con las cuales se tiene relaciones
cercanas: cényuges, comparfieros(as) permanentes y parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

Entidad o negocio

Descripcién del potencial

conflicto

Fechas




FORMATO DECLARACION DE

‘ La educacion CONFLICTO DE INTERESES
L o5 de todos

Consultorias

Cédigo: TH-FT-42
Version: 1

Rige a partir de su
publicacion en el SIG

Cualquier consultoria remunerada que pueda llegar a generar una situacion de conflicto de

intereses (particular con funciones publicas)

Entidad o negocio Descripcién del potencial
conflicto

Fechas

Otro potencial conflicto de intereses (aquellas relaciones que no se establezcan de
consanguinidad, pero si de afinidad o primero civil o de socios de hecho o derecho y que

puedan generar un potencial conflicto de intereses) describa:

Firma

CCN°

Fecha:




FORMATO: DECLARACION DE Version: 2.0

SITUACIONES DE CONFLICTO DE Fecha: 27/05/2022
“;}; INTERESES :
¥ S0N Qe todos

PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL | Codigo: GTH-F-85
TALENTO HUMANO

De acuerdo con lo establecido en el articulo 11 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011) y en el articulo 40 de la Ley 734 de 2002, declaro
tener conocimiento de las situaciones que pueden constituir un conflicto de intereses, asi como la
importancia de identificarlos y declararlos preventivamente en cumplimiento de la politica de
integridad publica.

Por lo tanto, yo identificado(a) con
cédula de ciudadania N.° de , vinculado(a) a esta entidad en
calidad de:

Cargo especifico *:

Dependencia 0 Area de Trabajo:

Declaro bajo mi responsabilidad y a la firma de este documento que me encuentro en una situacion
de conflicto de intereses? de tipo:

a) Real __
b) Potencial ___
c) Aparente

Descripcion de la situacion

De acuerdo con el tipo de conflicto sefialado anteriormente, describa brevemente la posible
situacion de conflicto de intereses personales, familiares, econémicos o de otra indole que podrian
afectar la imparcialidad con que desempefia las funciones(revise la normatividad sobre causales en
el articulo 11 de la Ley 1437 de 2011 y en la Ley 1474 de 2011):

Incluye servidores publicos que adelanten o deban sustanciar actuaciones administrativas, investigaciones, practicar pruebas o pronunciar decisiones, asi como
ocupar empleos del nivel directivo, con funciones de supervisién de contratos, inspeccion, vigilancia y control, o que realicen la gestién e informacién sobre tramites y
denuncias, entre otros.

2 segn clasificacion de conflicto de intereses: 1) Real: el servidor ya se encuentra en una situacion donde debe tomar una decision, pero, en el marco de esta, existe
un interés particular que podria influir en sus obligaciones como servidor publico. 2) Potencial: el servidor tiene un interés particular que podria influir en sus obligaciones
como servidor publico, pero atin no se encuentra en aquella situacién en la que debe tomar una decision. 3) Aparente: cuando el servidor publico no tiene un interés
privado, pero alguien podria llegar a concluir, aunque sea de manera tentativa, que si lo tiene.



FORMATO: DECLARACION DE Version: 2.0
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PROCESO: GESTION ESTRATEGICA DEL | Codigo: GTH-F-85
TALENTO HUMANO

Por lo anterior, solicito se estudie la posible situacion de conflicto de intereses y se comunique la
decision que se tome.

Me comprometo a aportar la documentacién adicional que sea precisa en relacion con los
potenciales conflictos y situaciones aqui declaradas a requerimiento del proceso de revisién y doy
mi consentimiento para su uso con el Unico proposito de determinar si existe 0 no una situacion de
conflicto real, potencial o aparente.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente documento:

Firma del (Ia) declarante:

Cédula de ciudadania N.° de

Fecha:

Se recibe la declaracion por parte de?:

Nombre de quien recibe:

Firma:

Cédula de ciudadania N.° de

Se analizara la informacidn y se realizaré el correspondiente procedimiento para estudiar la
situacidn, tomar una decision sobre el caso en concreto e informar dentro de los diez (10) dias
siguientes a la fecha de recibido de la declaracion en cuestion. (Articulo 12, Ley 1437 de 2011).

3 En caso de impedimento el servidor enviaréa dentro de los tres (3) dias siguientes a su conocimiento la actuacién con escrito motivado al superior, o si no lo tuviere,
a la cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al Procurador General de la Nacién cuando se trate de autoridades nacionales o del
Alcalde Mayor del Distrito Capital, o al procurador regional en el caso de las autoridades territoriales.(Articulo 12 Ley 1437 de 2011)



FORMATO: DECLARACION DE Version: 2.0
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Nota: La declaracién de conflicto de intereses es confidencial y esta sujeta a modificaciones de acuerdo con el cambio de
circunstancias o situaciones declaradas a su vez que esta declaracion sera registrada y controlada por el ente responsable.




